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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia Fundado em 19/07/1944

Propostada Glaro e rejeitada

Nova rodada de negociacao sera realizada no dia 26

No dia 14 de outubro ocorreu mais uma rodada de
reuniao entre os representantes da Claro e a bancada dos
trabalhadores. Na avaliagéo dos Sindicatos, a proposta
apresentada pela empresa nao é digna de ser apresentada
em assembleia, por isso ela foi rejeitada em mesa de
negociacao.

E consenso entre os Sindicatos filiados & Fenattel de
que nao levaremos para categoria uma proposta “nudes”,
ou seja sem nada! Totalmente diferente do que foi apre-
sentado pela bancada sindical como pauta de reivindica-
coes, cuja proposta recompde as perdas acumuladas nos
Gltimos meses e representa ganho real.

A operadora propbs para o teletrabalho o estabeleci-
mento de um limite de aplicacao “durante a calamidade” e
sem qualquer compensacao para o empregado.

Para o Programa de Participagao nos Resultados 2020,
a Claro propde manter o target do programa do ano passa-
do = 3,6 salérios, porém estendeu a data de pagamento
para maio/2021 e antecipou resultados parciais alcanca-
dos até agora: Corporativo=74,97%; Consumo =
69,67%; Empresarial = 71,3%. Nos percentuais apre-
sentados ainda serao inseridos os desafios e metas dos
setores.

Para o Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa propoe
ZERO de reajuste nos salarios e beneficios. Para tentar
amenizar as perdas acumuladas com o congelamento de
salarios, a operadora quer pagar um abono com valor
baixissimo.

Além dos pontos acima foram discutidos, a unificacao
nacional do vale alimentacao e refeicdo, e a garantia da
manutencao dos postos de trabalho.

Veja na tabela a proposta da Claro para os

principais pontos discutidos na reuniao

ITEM PROPOSTA DA CLARO REJEITADA PELOS SINDICATOS

Teletrabalho Propde um limite de aplicagdo “durante a calamidade” e sem qualquer
compensacao para 0 empregado.

PPR 2020 Mantém o target do programa do ano passado = 3,6 saldrios. Antecipou

resultados parciais alcangados até agora: Corporativo="74,97%; Consumo =
69,67%; Empresarial = 71,3%. Nos percentuais apresentados ainda serdo
inseridos os desafios e metas dos setores.

Adiantamento de 1 salério base pago em dezembro/2020; Pagamento final em
fevereiro de 2021

Reajuste salarial ZERQ

Abono indenizatdrio | irrisério

Para contrapor o apresentado pela operadora,
os sindicatos fizeram a seguinte proposta:

CTELETRABALHO - clausulas com paragrafos diversos que contem-
plem o periodo de pandemia e pds-pandemia em um Gnico aditivo.

G ACORDO COLETIVO 2020: - Abono Indenizatério: 60% do salario
nominal com valor minimo de R$ 1.500 e sem teto maximo de
valor, com pagamento em até 10 dias apds as assembleias; - Repas-
se de 100% do INPC (Set/20) na data-base nos beneficios VR/VA; -
Repasse de 100% do INPC (Set/20) em junho/21 nos salarios. —
Garantia de pagamento do abono para os demitidos e nao somente
para os ativos na data do pagamento.

@ PPR - Adiantamento de 1 salario base pago em dezembro/2020; -
Pagamento final em fevereiro de 2021; Negociar no primeiro
semestre de 2021.

& Unificacdo do VA VR nacional

& Garantia de postos de trabalho

Uma nova rodada de negociacao
sera realizada no dia 26 de outubro!
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